OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

ALLEGATO B4

Posizioni
AREA SERVIZI ALLA CENTRO DI | Organizzative | PESATURA | PESATURA NELL'
AREA PERSONA SERVIZIO PUASS RESP. Baraldi IN ASP AREA
OBIETTIVO SPECIFICO | pyASS: INTEGRAZIONE MONITORAGGIO DIMISSIONI PROTETTE SU SISTEMA | media media
INFORMATIVO | CARE
Incontro iniziale di condivisione con la Committenza UTDA delle modalita di raccolta dei
OBIETTIVO OPERATIVO . . . e . . . -
dati e inserimento nel gestionale | Care. Verifica semestrale congiunta dei dati inseriti
SVILUPPO TEMPORALE 2023
TARGETS % RAGGIUNTA
INDICATORI DI N.i i ti sul totale dimissioni tett inferi | 100%
PERFORMANCE . inserimenti sul totale dimissioni protette non inferiore a b 100%
%
COINVOLGIMENTO
PERSONALE COINVOLTO LUCIA BARBIERI 95%
BARALDI ANDREA 5%




