OBIETTIVO GENERALE STRATEGICO - ANNO 2023

0GS1

AREA SERVIZI SOCIOSANTARI ALLA PESATURA [PESATURA
AREA PERSONA SERVIZIO SERVIZI DI CRA e CDA CENTRO DI RESP. DIRETTORE E POSIZIONE ORGANIZZATIVE [IN ASP NELL' AREA
RIPRISTINO DELLE PROCEDURE E DELLE PRATICHE ORGANIZZATIVE LEGATE ALLA GESTIONE DI SERVIZI
OBIETTIVO GENERALE SOCIO SANITARI A SEGUITO DELLA CONCLUSIONE AL 31.12.2022 DELLO STATO DI EMERGENZA Alta Alta

STRATEGICON. 1
SANITARIA LEGATA ALL' EPIDEMIA DI SARS -COVID 19 (AllegatoOGS1)

Ripistino di n. 2 posti autorizzati di CRA destinati alle emergenze con conseguente ridefinizione del monte ore assistenziale da dedicare
complessivamente al Servizio. Definizione dei protocolli di "libero accesso" dei parenti della CRA per visite parenti previa prenotazione
pur mantenendo alta la sicurezza evitando assembramenti prolungati in spazi comuni. Copertura totale dei posti Centro Diurno Anziani
riadottando la frequenza piena settimanale ed adottando i nuovi criteri di flessibilita decisi dalla Committenza UTDA. Riapertura ai
volontari e al Territorio organizzando iniziative socializzanti per gli utenti. Aggiornamento del DVR (documento di Valutazione dei
Rischi).

OBIETTIVO OPERATIVO

SVILUPPO TEMPORALE 2023

TARGETS  |% RAGGIUNTA
INDICATORI DI PERFORMANCE |Aumento delle presenze anziani di CRA non inferiore alle 300 giornate registrate nell' anno 2022 100%
Aumento settimanale del 50% delle viste parenti rispetto al 2022 100%
Aumento della copertura dei posti accreditati sul totale dei posti CDA accreditati rispetto all' anno 2022 100%
N. richiami ai parenti/visitatori per non conformita di comportamento durante le visite non superioria 5 100%

% COINVOLGIMENTO
100%

PERSONALE COINVOLTO PERSONALE SOCIOSANITARIO




