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Azienda dei Servm alla Persona

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, AL PROFILO PROFESSIONALE DI TECNICO MANUTENTIVO — AREA DEGLI
OPERATORE ESPERTI - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE ALL’ AREA PATRIMONIO
E SERVIZI TECNICI DI ASP TERRE D’ARGINE

SCADENZA 26.05.2025, ORE 12:00

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, in materia di norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi, cosi come modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82;

VISTO il D. Lgs. n. 198 del 01.04.2006 e I’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna.
VISTO I'esito negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;
VISTO I'esito negativo della procedura di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Amministratore Unico di ASP Terre d’Argine n. 3 del 31.01.2025, con cui & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 di ASP Terre d’Argine, che prevede
per I'anno 2025, tra I'altro, I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 unita al profilo di Manutentore, da
inquadrarsi nell’Area degli Operatori Esperti;

In esecuzione della propria determinazione n. 67 del 23.04.2025,
RENDE NOTO CHE

e indetto concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di una unita di
personale - al profilo professionale di TECNICO MANUTENTIVO — Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto
Funzioni Locali — da assegnare all’ Area Patrimonio e Servizi Tecnici di ASP Terre d’Argine — Carpi (MO).

Il presente bando di concorso costituisce “lex specialis” pertanto la partecipazione al concorso comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, da parte del candidato di tutte le condizioni ivi contenute.
L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al concorso e nel trattamento
sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento economico € costituito dallo stipendio tabellare riferito all’Area degli Operatori Esperti (pari ad

Euro 19.034,51 lordi annui) del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali oltre alle indennita contrattuali dovute e
alla tredicesima mensilita. | compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

1. DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO E RELATIVE COMPETENZE

Le mansioni e le specifiche professionali del profilo di Tecnico Manutentivo sono quelle previste nelle declaratorie
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allegate al CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per I’Area degli Operatori Esperti.

Il Tecnico Manutentivo e inserito nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e ne svolge fasi
di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la
gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni
professionali.

Al Tecnico Manutentivo sono richieste, in particolare, le seguenti competenze:
- Conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo e tecnico-manutentivo, anche di supporto;
- Capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra i pil soggetti interagenti;
- Responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguato i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Nel rispetto della declaratoria di categoria, il dipendente si occupera con crescente autonomia di specifici ambiti
di attivita, a titolo esemplificativo:
- Manutenzione ordinaria del verde dell’Ente;
- Manutenzione ordinaria degli arredi mobili e fissi e delle attrezzature/ausili in dotazione ai Servizi (letti
elettrificati, solleva pazienti, lavapadelle, barelle doccia, ecc.);
- Manutenzione ordinaria di piccole componenti degli immobili (es. idrauliche, elettriche, ecc.);
- Piccoli acquisti di materiale minuto per le manutenzioni ordinarie;
- Raccolta del fabbisogno, organizzazione e monitoraggio delle attivita manutentive prestate;
- Monitoraggio/controllo degli impianti a servizio degli edifici con manutenzione ordinaria affidata a
soggetto esterno (es. controllo visivo estintori, temperature, legionella, ecc.);

Operera con la guida e supervisione del Responsabile Area Patrimonio e Servizi Tecnici.

Le competenze attitudinali e comportamentali che caratterizzano la posizione:
- Conoscenza delle modalita di utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale;

- Capacita di lavorare in gruppo e di confrontarsi con altre figure professionali;

- Gestione efficace del tempo in relazione agli obiettivi assegnati;

- Capacita analitica e di contestualizzazione dell’obiettivo in relazione all’lambiente di lavoro;

- Capacita di impiego delle attrezzature elettromeccaniche ed utensili;

- Attenzione alla qualita della prestazione ed al soddisfacimento dell’'utenza;

- Orientamento all'innovazione;

- Propensione all’autonomia nello svolgimento delle prestazioni previo consulto con il responsabile;
- Flessibilita nelle prestazioni in base all’organizzazione ed alle emergenze che sorgono;

Secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & inoltre richiesto il possesso di conoscenze di
base in ambito informatico, comprensive dell’'uso pratico delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, nonché una conoscenza scolastica della lingua inglese.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La partecipazione alla presente procedura selettiva &€ subordinata al possesso, sia alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, di tutti i requisiti che

di seguito si specificano:

A. Requisiti generali:_

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis del D.Igs. 165/2001.
| cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono dimostrare un’adeguata conoscenza della
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lingua italiana, del godimento dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza
nonché di tutti i requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

b) maggiore eta;

¢) godimento dei diritti civili e politici e la non esclusione dall’elettorato politico attivo;

d) idoneita psico-fisica assoluta e incondizionata all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del
profilo professionale oggetto di selezione ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con le
mansioni stesse.
| concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, e/o con diagnosi di disturbi specifici
di apprendimento — DSA di cui alla L. 170/2010, devono specificare nella domanda di partecipazione alla
selezione l'ausilio necessario per |'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione, fornendo alla
Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa possa determinare i mezzi, gli
strumenti, e i tempi aggiuntivi necessari al candidato atti a garantire una regolare partecipazione alla
selezione, in relazione allo specifico tipo di prova.
| candidati che si trovano nelle condizioni predette dovranno allegare alla domanda di partecipazione
apposita certificazione medica.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 120/91 le condizioni di privo della vista sono causa di inidoneita, in quanto
preclusive all'adempimento delle specifiche funzioni previste per il profilo professionale del posto da
coprire.

L'idoneita psico-fisica assoluta allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di Tecnico
Manutentivo, dovra essere confermata prima dell’assunzione, dal medico competente dell’Azienda;

e) possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore in corso di validita e non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione;

f) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o per averli conseguiti mediante produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) assenza di condanne con sentenze passate in giudicato o procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

h) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985).

i) aver eseguito il pagamento della tassa di partecipazione al concorso, allegando la relativa ricevuta.

j) aver preso visione dell’informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016 e del D. Lgs.
n. 196/2003;

k) conoscenza scolastica dell’'uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi;

I) conoscenza scolastica della lingua inglese.

B. Requisiti specifici - Titolo di studio

Per partecipare alla presente procedura di selezione il candidato deve essere in possesso del seguente requisito:

- Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Candidati in possesso del titolo di studio estero.

Ai sensi dall’art. 38 comma 3 del D.Igs. n.165/2001 “Sino all'adozione di una regolamentazione della materia da
parte dell'Unione europea, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui
sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di personale
dipendente, con esclusione dei concorsi per il personale docente delle scuole di ogni ordine e grado, provvede il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, previo parere conforme del
Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. | candidati che sono in
possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi a partecipare, ai concorsi di cui al primo
periodo, con riserva. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al
presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di

pag. 3



Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo n. 1280/2025 del 24/04/2025

Firmato digitalmente da: ALESSANDRA CAVAZZONI il 24/04/2025 08:21:33

Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti
al documento informatico originale depositato agli atti presso I'’Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine.

presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al
Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito”.

Ferma restando la responsabilita penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il candidato ha reso false
o mendaci dichiarazioni — circostanza che sara segnalata all’Autorita Giudiziaria - la mancanza anche di uno solo
dei requisiti previsti per I'ammissione alla selezione comportera |'esclusione dalla procedura, la mancata
assunzione o, qualora la mancanza sia accertata successivamente all'assunzione, la risoluzione immediata del
rapporto di lavoro.

Tutti i candidati, sulla base della domanda di ammissione, nonché delle dichiarazioni rese e degli eventuali
allegati, presentata secondo le modalita indicate nel presente bando, sono implicitamente ammessi con riserva
alla selezione.

3. CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

| candidati dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso di eventuali titoli che, come previsto
dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, danno diritto, a
parita di merito nella graduatoria finale, alla preferenza all'assunzione.

| candidati che hanno superato la prova orale e che intendano far valere il possesso di titoli di preferenza, ai sensi
dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, dovranno, entro il
termine perentorio che verra indicato dall’Ente far pervenire la documentazione attestante il possesso dei titoli
dichiarati in fase di candidatura online.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010 e s.m.i., con il presente
concorso si determina una frazione diriserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione fino al
raggiungimento dell’unita di riserva.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva
di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, che
verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai fini di quanto disposto dal vigente art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, la percentuale di rappresentativita dei generi
nel profilo di Tecnico Manutentivo al 31.12.2024 e la seguente: 100% maschi, 0% femmine. Essendo il

differenziale di genere superiore al 30% si applica quanto disposto dal D.P.R. 487/1994 come modificato dal DPR
82/2023.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La registrazione, la compilazione e I'invio on-line della domanda devono essere completati
entro le ore 12.00 del giorno 26.05.2025,
esclusivamente per via telematica accedendo, attraverso il sistema pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE —

CNS) al portale del reclutamento InPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it.
Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano o trasmesse tramite altre
differenti modalita (es: spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC).

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE
Il presente Avviso & pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e
sul sito web istituzionale di Asp Terre d’Argine.
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Coloro che desiderano candidarsi alla selezione devono presentare specifica domanda di ammissione,
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS, compilando il format di candidatura
sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso
Portale. La compilazione on-line della domanda & possibile 24 ore su 24.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, sospendere la procedura temporaneamente e
riprenderne successivamente la compilazione e I'invio. La sopracitata modalita di iscrizione rappresenta l'unica
modalita consentita per l'invio della domanda di iscrizione alla selezione.

A seguito dell’accesso al portale https://www.inpa.gov.it/, il candidato procede alla compilazione della sezione
“Curriculum”, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
fornendo tutte le informazioni richieste dal sistema. A conclusione della compilazione della suddetta sezione,
accedendo alla sezione “Concorsi” il candidato selezionera la procedura concorsuale in oggetto e compilera la
domanda di partecipazione dichiarando il possesso dei requisiti di partecipazione specificamente richiesti oltre
ad eventuali ulteriori informazioni richieste dal sistema. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della
piattaforma digitale, accertato dall’Amministrazione, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del termine di
scadenza per la presentazione delle iscrizioni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Nei
casi di cui sopra, Asp Terre d’Argine pubblica sul sito istituzionale e sul Portale InPA un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso sara certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della domanda
presentata. Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in modo univoco alla singola candidatura: tale
codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.
In caso di presentazione di piu domande di partecipazione, I'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'ID associato
all’ultima domanda inviata.

Sara dunque cura del/della candidato/a verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova
dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Si consiglia di effettuare I'iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della scadenza
del bando.

TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla procedura di selezione & subordinata, pena I'esclusione, al versamento della tassa di
concorso quantificata in euro 10,00 (piu eventuali commissioni), da effettuarsi a mezzo di bonifico bancario sul
conto intestato ad ASP — Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d’Argine, IBAN IT 63 L
0200823307000041162175 con causale “Selezione n. 1 Tecnico Manutentivo — Tassa di concorso — Nome e
Cognome”.

Copia della ricevuta del versamento deve essere allegata in fase di compilazione della domanda di
partecipazione nella sezione “Allegati”.

La suddetta tassa non € rimborsabile, salvo il caso di revoca o annullamento della procedura da parte
dell’Amministrazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, presentata in modalita telematica, dovranno essere inseriti come
allegati, in formato digitale, i seguenti documenti:

- eventuale documentazione che comprovi I'esigenza di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per
I'espletamento della prova pratico/attitudinale (nel caso di concorrenti portatori di handicap,
di cui alla legge 5.2.92 n. 104 e candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento —
DSA di cui alla L. 170/2010);

- ricevuta del pagamento del contributo di partecipazione al concorso di € 10,00;
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- curriculum formativo professionale, debitamente firmato, reso nella forma della dichiarazione
sostitutiva (artt. 46 e 47 del dpr. 445/2000);

Il candidato dovra effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “InPA”.

CONTENUTO DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione il candidato — consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art.76
del DPR n. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che decadra il beneficio ottenuto
con la dichiarazione non veritiera — deve dichiarare:

1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito - con I'indicazione del numero
telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica - presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
qualsiasi comunicazione relativa al concorso;

2. possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica)

- o diuno degli Stati membri dell’Unione Europea (o di essere familiare di cittadino dell’Unione Europea,
non avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente);

- o di Stati non appartenenti agli Stati dell’Unione Europea, se in possesso di titolarita del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3. godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle liste stesse;

4. dinon aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate;

5. di non avere carichi pendenti, ovvero gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio);

6. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione da un impiego
stabile per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile ovvero licenziato ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

7. idoneita psico-fisica assoluta e incondizionata all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto di selezione;

8. possesso della patente di guida di categoria “B”;

9. il titolo di studio posseduto, specificando per esso la votazione, l'istituto e la data di conseguimento; nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, il provvedimento normativo che attribuisce I'equipollenza di
tale titolo di studio a quello richiesto per 'ammissione alla selezione;

10. (per i cittadini non italiani) adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

11. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione e richiesta soltanto per i concorrenti
di sesso maschile nati entro I'anno 1985);

12. eventuali titoli che conferiscano diritto di preferenza nell’assunzione (DPR 487/94 art. 5). L’applicazione
delle preferenze o precedenze di legge € subordinata alla compilazione del presente punto, e non potra
essere richiesta o fatta valere dopo la scadenza del bando;

13. la specificazione di necessitare di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove (nel
caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla legge 5.2.92 n. 104);

14. (solo per i candidati affetti da DSA di cui alla L. 170/2010) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma
4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80. Ai sensi del citato articolo, ai soggetti con disturbi specifici di
apprendimento sono assicurate adeguate misure di partecipazione alle prove. A tal fine, i candidati con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta in funzione della propria
necessita, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico - legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
concessione e |'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice in base alla documentazione esibita. In difetto delle certificazioni richieste, le
prove dovranno essere effettuate come ordinariamente previsto;
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15. conoscenza scolastica dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi;

16. conoscenza scolastica della lingua inglese.

17. accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai regolamenti in
vigore al momento dell’assunzione.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

La Commissione giudicatrice nella sua prima riunione procede ad esaminare la regolarita delle domande inoltrate
dai concorrenti.

L’omissione o I'incompletezza di una o piu indicazioni previste nella domanda sul portale “InPA”, ferma restando
I'obbligatorieta dei requisiti da possedere perentoriamente alla data di presentazione della domanda, non
determinano I'esclusione dal concorso ma di esse e consentita la regolarizzazione, con le modalita ed entro il
termine perentorio comunicato dalla Commissione esaminatrice. In mancanza di regolarizzazione entro i termini
assegnati, il candidato verra escluso dalla procedura concorsuale.

L’elenco dei candidati ammessi sara comunicato mediante pubblicazione sul Portale InPa e sul sito internet di
Asp Terre d’Argine.

6. PROVE DI CONCORSO

Il concorso € volto all’accertamento delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della
posizione da ricoprire, del grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame e delle attitudini e motivazioni
all'impiego.

La procedura di concorso sara articolata in:

- Prova pratico/attitudinale: la prova potra consistere nell’esecuzione e descrizione delle corrette
modalita di svolgimento di una attivita tipica della mansione relativa al profilo, ovvero nella realizzazione
di una o piu operazioni finalizzate ad accertare la capacita d’'uso di attrezzature e nella capacita di
svolgimento di attivita manutentive;

- Prova orale: la prova consistera in un colloquio individuale finalizzato ad accertare la conoscenza delle
nozioni teoriche di base in materia di:

e Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008): nozioni fondamentali,
luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione individuale e collettiva,
movimentazione manuale dei carichi, agenti fisici, sostanze pericolose;

e Finalita, caratteristiche e metodologia di utilizzo degli strumenti professionali di lavoro;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013);

e Cenni in materia di ordinamento delle ASP (Azienda dei Servizi alla Persona), con particolare
riferimento alla normativa della Regione Emilia Romagna;

e Elementi in materia di tutela della privacy e trattamento dati personali;

Contestualmente alla prova orale si provvedera all’accertamento della conoscenza, a livello scolastico, della
lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu utilizzate (word, excel,
internet) ai sensi dell’art.37 del D.lgs. 165/01, con giudizio di idoneita/non idoneita.

Il/la candidato/a straniero/a sara sottoposto ad accertamento della conoscenza della lingua italiana sia parlata
che scritta.

L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dall’avviso a causa dello stato di gravidanza o allattamento,
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anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire
I'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni pud compromettere la partecipazione alla selezione.
A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo pec:
aspterredargine@pec.it almeno cinque giorni prima della data fissata per la prova, apposita comunicazione,
supportata da idonea documentazione medica, attestante lo stato di impossibilita a sostenere la prova al fine di
permettere all’ Amministrazione di adottare adeguate misure di carattere organizzativo.

6.1 PROVA PRATICO/ATTITUDINALE

La prova pratico attitudinale si svolgera il giorno 30.05.2025.

La sede, I'orario e I'elenco dei candidati ammessi, saranno resi noti, esclusivamente, mediante avviso pubblicato
sul Portale di reclutamento InPa e sul sito di ASP Terre d’Argine.

La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere formalmente ed
a tutti gli effetti convocati per sostenere la prova pratico attitudinale.

Per I'effettuazione della prova i candidati dovranno indossare scarpe antinfortunistiche con requisito minimo EN
20345/S-1-P e guanti con requisito minimo EN 388/3-1-3: tali_dotazioni dovranno essere personali del
candidato, mentre I'Ente mettera a disposizione tutti gli ulteriori necessari dispositivi, presidi e attrezzature.

| candidati devono presentarsi alla prova muniti di un documento personale di riconoscimento.

| candidati che non dovessero essere presenti nella sede resa nota per lo svolgimento delle prove nei giorni ed
agli orari indicati, saranno automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.

Le prova pratico/attitudinale si intende superata — con conseguente ammissione alla prova orale - per i candidati
che conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30.

Gli esiti della prova pratico/attitudinale saranno resi noti sul sul Portale di reclutamento InPa e sul sito di ASP
Terre d’Argine.

Tale forma di pubblicita ha valore di notifica agli interessati ad ogni effetto di legge ed alla stessa non faranno
seguito ulteriori comunicazioni con diverse modalita.

6.2. PROVA ORALE

La prova orale si svolgera il giorno 05.06.2025.

Saranno ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 nella
prova pratico/attitudinale.

Sede, orario di svolgimento della prova orale ed elenco dei candidati ammessi saranno resi noti, esclusivamente,
mediante avviso pubblicato sul Portale di reclutamento InPa e sul sito di ASP Terre d’Argine.

La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che pertanto si dovranno ritenere formalmente ed
a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi noti.

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie indicate al paragrafo 6 del presente bando e
comprendera anche la valutazione delle attitudini, capacita relazionali, di risoluzione dei problemi anche tramite
I’esame di casi pratici.

| candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente
considerati rinunciatari alla selezione.
La prova orale si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30.
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| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Espletate tutte le prove, la commissione esaminatrice compila la graduatoria di merito sulla base dei punteggi
conseguiti dai candidati nelle due prove d'esame. Il punteggio finale totalizzato da ciascun candidato é ottenuto
sommando il punteggio conseguito nella prova pratico/attitudinale al punteggio conseguito nella prova orale.

Sulla base di quanto esclusivamente dichiarato dai candidati in fase di presentazione della domanda, a parita
di punteggio, la posizione in graduatoria sara determinata tenendo conto dei seguenti titoli di preferenza (art.
5, c. 4 del D.P.R. 487/94 come ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2013):

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

2. imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico o privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da Sars-Cov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in

ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili

dello Stato;

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

11.avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

12.essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

13.appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

14. minore et3 anagrafica.

©NOo O

A parita di punteggio e dei sopra richiamati titoli di preferenza, la posizione in graduatoria sara determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dalla minore eta.

La graduatoria di merito sara approvata con apposita determinazione e sara pubblicata sul portale “InPA” e sul
sito di Asp Terre d’Argine. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La validita temporale della graduatoria & determinata in base alla normativa vigente nel tempo; durante tale
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periodo di validita la graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni di personale con corrispondente profilo,
a tempo indeterminato pieno e/o part-time.

Qualora il candidato rifiutasse, per qualunque motivo, I'assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente che lo
ha convocato, allo stesso sara pregiudicata la propria permanenza nella graduatoria finale di merito.

L'Ente potra inoltre utilizzare la graduatoria, nei limiti della sua validita, ricorrendone la necessita, anche per
assunzioni di personale a tempo determinato pieno e/o part-time, di pari profilo professionale, secondo le
disposizioni di legge vigenti in materia. La rinuncia alla proposta di assunzione a tempo determinato non
comporta decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

8. ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Ai candidati da assumere sara formalmente proposta, tramite PEC o altra forma di recapito che garantisca il
ricevimento o che sia stata accettata dal candidato in sede di concorso, I'assunzione a tempo indeterminato con
contestuale invito a presentare, entro il termine assegnato, la documentazione, comprovante il possesso dei
requisiti per I'accesso dichiarati nella domanda di partecipazione, che non debba essere acquisita d’ufficio.
Qualora il candidato rifiutasse, per qualunque motivo, I'assunzione a tempo indeterminato presso |I'Ente che lo
ha convocato, allo stesso sara pregiudicata la propria permanenza nella graduatoria finale di merito.

Acquisita la documentazione richiesta sara stipulato un contratto individuale di lavoro, a tempo indeterminato,
con la decorrenza stabilita tenuto conto delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Il neo assunto contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., fatte salve le
eccezioni previste dalla normativa vigente.

| vincitori o gli idonei che senza giustificato motivo non prendano servizio entro il termine stabilito, decadono
dal diritto all’assunzione.

Prima dell’assunzione, I’Azienda sottopone a visita medica pre-assuntiva il lavoratore al fine di verificare il
possesso del requisito dell’idoneita psico/fisica assoluta e incondizionata prevista in relazione al profilo
professionale da ricoprire ed alle mansioni da svolgere. L’ assunzione & subordinata al rilascio del Giudizio
positivo di Idoneita alla_ mansione specifica da parte del Medico Competente nominato ai sensi del D.Igs.
n.81/2008 e s.m.i. In caso di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, come nel caso di rifiuto
del lavoratore a sottoporsi a visita senza giustificato motivo da comunicarsi tempestivamente all’Azienda, non
si dara luogo all’assunzione. L’accertamento dell’idoneita fisica relativo a soggetti appartenenti a categorie
protette e disposto ai sensi delle disposizioni di legge in materia, nel tempo in vigore.

L’assunzione e soggetta ad un periodo di prova di mesi 2 cosi come disciplinato dall’art. 25 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16/11/2022.

Il personale assunto a tempo indeterminato dovra rimanere in servizio presso questa Amministrazione per un
periodo di almeno cinque anni, fatta salva diversa disposizione assunta nell’interesse dell’Amministrazione e,
pertanto, non sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale periodo, la mobilita o I'attivazione di
comandi presso altri Enti.

9. VERIFICHE E CONTROLLI _

L'Azienda, ai sensi dell'art.71 del DPR n.445/00, effettuera i controlli che riterra opportuni, anche a campione,
per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal suddetto controllo emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrera nelle sanzioni previste dall'art. 495 del codice penale,
oltre ad essere escluso dalla procedura selettiva, nonché decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

10. ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, dopo I'adozione
della determinazione di approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito.
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11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL GDPR 679/2016

Si comunica che i dati personali del partecipante, dichiarati nella domanda, allegati alla medesima e/o forniti da terzi al
fine di effettuare le verifiche sulle autocertificazioni, sono raccolti e trattati da Asp Terre d’Argine al fine della esecuzione
degli adempimenti e delle procedure relative al presente bando, nonché per ' utilizzo della relativa graduatoria.

| dati sono trattati da parte di Asp Terre d’Argine secondo le finalita e con le modalita di seguito elencate:

a. idati, anche di carattere particolare e giudiziario di cui agli artt. 9 e 10 del GDPR, sono trattati per le finalita istituzionali
dell’'ente ed in particolare al fine di permettere lo svolgimento delle procedure di gara nonché di produrre un elenco
di idonei per la stipula dei successivi contratti;

b. il Titolare trattera gli stessi senza il consenso espresso dell'interessato per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico, di cui all’art. 6 lett e art. 9 lett. g del GDPR,;

c. Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter partecipare al presente bando; in mancanza non sara possibile dare
corso alle procedure di gara;

d. Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione,
I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

e. lltrattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza;

f. | dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali di Asp Terre d’Argine, all'interno dell’'ente tra gli
autorizzati del trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi al bando, come quelli connessi alla pubblicita
legale e alla trasparenza;

g. | dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario all’espletamento delle attivita connesse al bando di gara in
oggetto e successivamente conservati nei termini legislativamente previsti;

h. Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, nonché all’applicazione degli altri
diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17, 18 GDPR. Per I'esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi al
Titolare del Trattamento o al Responsabile della Protezione dei Dati;

i. Iltitolare del trattamento dei dati &€ Asp Terre d’Argine nella figura del legale rappresentante pro tempore.

j. IIResponsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) & reperibile per qualsiasi aspetto inerente alla privacy al nr. 049-
0998416 o scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

ART. 12 - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
La procedura selettiva deve concludersi entro 6 mesi dalla data di svolgimento della prova pratico/attitudinale.

ASP Terre d’Argine si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
concorso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in
qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando, si fa riferimento al CCNL Comparto Funzioni Locali
in vigore e alle norme stabilite dalle leggi vigenti.

Si comunica inoltre che il presente bando é disponibile sul Portale unico di Reclutamento InPA www.inpa.gov.it
e sul sito di Asp Terre d’Argine www.aspterredargine.it.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 241/1990, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo
al concorso in oggetto € lo Specialista Amministrativo — Resp. Area Risorse Umane: d.ssa Maria Elena Sbardellati
- Tel. 059/6257635.

Firmato digitalmente da: ALESSANDRA IL DIRETTORE
CAVAZZONI Dott.ssa Alessandra Cavazzoni
Luogo: carpi

Data: 24/04/2025 08:21:33
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